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                               APL  
                                             Arbetsplats förlagt lärande 
En gymnasieskola/vuxenutbildning som bedriver utbildning inom bagare/konditor så måste 
kunna erbjuda eleverna APL (arbetsplatsförlagt lärande). APL benämns som ibland som 
”praktik”. 
Om inte skolan/vuxenutbildningen kan erbjuda sina elever APL, får skolan inte fortsätta med 
sin verksamhet. 
 
En av förutsättningarna för bageribranschens kompetensförsörjning är att bagerier/konditorier 
är villiga att ta emot elever på APL i sin verksamhet. 
Att ta emot en elev innebär ett stort ansvar och kräver en hel del tid från handledare och 
arbetsplats. 
En kostnadsfri APL-handledarutbildning finns framtagen av Skolverket:  
Skolverkets apl-handledarutbildning 
 
Här några viktiga punkter att tänka på innan du tar emot en elev 

 Tänk noga igenom om du har möjlighet att ta emot elever. 
 Var förberedd på att du behöver avsätta tid till att bemöta eleven på ett bra sätt. 
 Finns det tillräckligt med arbetsuppgifter för att elevens ska kunna få en bra APL-

period på ditt företag? 
 Ta reda på vad eleven och yrkesläraren förväntar sig av dig som handledare? 
 Ta reda på om eleven är intresserad av yrket? 
 Ta inte emot ointresserade elever. 

När du tar emot eleven 
 Begär en CV av eleven som söker APL-plats hos ditt företag (se nedanstående 

dokument från vårt medlemsföretag Bageri April i Västerås) 
 Låt eleven besöka din arbetsplats innan APL-perioden startar 
 Ta god tid på dig när du visar eleven runt på din arbetsplats 
 Förklara för eleven företagskulturen som råder på din arbetsplats (till exempel att 

hälsa på arbetskamrater, frukosttider, lunchtider med mera) 
 Var tydlig angående vad du förväntar dig av eleven under APL-perioden 
 Ta reda på vad eleven förväntar sig av dig och sin APL-perioden 
 Genomför ett trepartssamtal med elev, lärare och handledare innan och under APL-

perioden 
 Bemöt alltid eleven korrekt och trevligt. 
 Ombesörj att eleven känner sig välkommen och som en i ”gänget” 
 En elev är en möjlig framtida kollega, det är av yttersta vikt att du tar väl hand om 

eleven under APL-perioden. 
 Om eleven begår misstag så kan det bero på att du inte har varit tydlig eller brustit i 

din handledning.  
 Eleven är ingen arbetskraft, eleven är en elev. 
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            Förslag till elevens ”CV” 
                      
 
Detta strålande exempel på vad ett företag kan skriva på sin hemsida eller i sina sociala-
medier till elever som vill göra sin APL hos företaget i fråga, Texten är kopierad från 
Bageri April i Västerås. 
 
 
Det här är ditt första steg ut i arbetslivet, vad kul, ta vara på det! 

Vi tar praktiken väldigt seriöst så det är viktigt att även du gör det. Du kommer till en 
arbetsplats som förhåller sig till lagar och regler så det är viktigt att du respekterar vår 
arbetsmiljö. Det är därför viktigt att du kan ta till dig information om hur vi arbetar säkert i 
en öppen arbetsmiljö med kundkontakt. Dessutom hanterar vi livsmedel så respekt för 
hygien är alltid första prioritet. 

Är ni flera kompisar som ska ha praktik samma veckor? Skicka ändå in varsin ansökan, 
det finns inga garantier att vi kan ta emot flera personer. Praktiken anpassas individuellt 
och alla får en egen handledare. 
 

Vi vill att du bifogar följande information om dig själv: 

CV 
Här berättar du vilken utbildning och årskurs du går, om du har haft praktik tidigare och 
om du har någon arbetslivserfarenhet. Har du kanske varit ledare på kollo eller sitter du 
med i klassrådet? Håller du på med någon idrott eller kanske teater? 
 
Personligt brev: 
 Här berättar du vem du är, styrkor och områden du vill utvecklas inom. Du berättar även 
varför du vill utföra din praktik hos oss och vad du tror att vi kan lära dig. 
 

 

 

 

 

 

 

 


